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Okulumuz ; gelecegimizin teminati olan genglerimizi ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek , toplumun
hedefleri ve is gevrelerinin talepleri dogrultusunda belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama
yeterliliklerinin kazandirilmasim amaglamaktadir.  Ulkemizde bilim, teknoloji ve egitim alaninda olumlu
degisim ve gelismeler yasanmaktadir. Bu gelismelere uyum saglamak ve gelecek nesillere ortak kiiltiiriimiizii
aktarmak okulumuzun hedefleri arasindadir.

Kurumlar hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte, hizli degisime uyum saglayabilmeleri i¢in tedbirler
almak ve bunu saglayabilmek i¢in gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama ¢aligmalarinin
onemi artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugiinkii durumlarini analiz ederek,
kaynaklarim etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Uluslararasi alanda s6z sahibi olan iilkelerin giiglii
ekonomilere, ekonomisi giiclii lilkelerin de nitelikli insan giicii yetistiren egitim sistemlerine sahip olduklar1
bilinmektedir. Ulkelerin kiiresel rekabet ortaminda basarili olabilmelerinin yolu da zamanin kogullarina uygun,
piyasanin beklentisini karsilayacak nitelikli insan giiciinii yetistirmelerinden gegmektedir. Iste tam da bu noktada
mesleki ve teknik egitimin 6nemi bir kat daha artmaktadir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak
diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin sistemli ve
planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir
egitim dgretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Kurum olarak bizlerden beklenen islevleri yerine getirebilmek igin;
istekli, azimli, goniillii ve inanan arkadaslarimizdan olusturdugumuz stratejik planlama ekibimiz, okulumuzun
giiclii ve zayif yonlerini, tehditlerimizin ve firsatlarimizin neler oldugu konusunda durum analizini yaparak yol
haritamizi1 ¢ikartmistir. Bugiin artik stratejik diistinmenin, stratejik yol almanin 6nemini kavriyoruz. Bu diisiince
ile toplumun taleplerine kars1 duyarli, katilimciliga 6nem veren, hedef ve dnceliklerini netlestirmis, hesap veren,
seffaf ve etkin bir kurum yapilanmasinin geregi olarak Stratejik Yonetim yaklasimini benimsenmistir. Basarili
olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina bagldir. Kapsaml ve 6zgiin bir
calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Okulumuza ait bu planin

hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina ve uygulanmasinda yardimi olacak
herkese tesekkiir ederim.

Sevgi KOLTUKCU
Okul Miidiirii
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ONSOZ

Milli Egitim Bakanlig1 da toplumun taleplerine kars1 duyarli, katilimciliga 6nem veren, hedef
ve Onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak
“Stratejik Yonetim” yaklasimini gerek merkez ve tasra teskilatinda gerekse okul boyutunda
benimsemis ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu geregince mali saydamlik,
hesap verme zorunlulugu, stratejik planlama ve performans esasli biitceleme gibi esaslari
uygulamaya baglamistir. Bu dogrultuda Milli Egitim Bakanlig1, kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarin1 olusturarak, stratejik amaglarin1  ve Olgiilebilir hedeflerini  saptayarak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Slgerek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla MEB Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi
uzmanlarinca Bakanlikta hazirlanan makro plan niteligindeki Milli Egitim Bakanligi 2024-
2028 Stratejik Plan ile ayni siiregte ve es zamanli olarak merkez teskilat1 birimleri ile Il ve lge
Milli Egitim Midiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya
koymuslardir. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat geregi
Bakanlik ve Il diizeyinde hazirlanan stratejik planlarin Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ile okul
ve kurum diizeyine kadar indirilerek yapilmasi geregi tizerine, Okulumuz, MEB Stratejik Plan
Hazirlama Programinda belirtilen Is takvimi dogrultusunda gerekli ekipleri olusturarak,
katilimc1 yontemlerle 2024-2028 yillarini igeren stratejik planini hazirlamistir.

Stratejik Plan hazirlanirken, planlama siirecinin her asamasinda Miidiirliigiimiiz personelinin
katilim1 saglanmaya ¢alisilmis, bunun yani sira paydaslarin goriis ve 6nerilerine, temel referans
belgelerine, diger kurum ve kuruluslarin stratejik plan ve kurumsal tecriibelerine de
bagvurulmugtur. Okulumuz Stratejik Planlamada bulunarak, gelecekte bulunmay: arzuladigi
konuma ulasabilmesinde bir g¢ergeve belirlemis, kurumumuz ve calisanlarinin g¢evresiyle
baglantisin1 kuvvetlendirmis, dnceliklerini belirlemis, gelecegine yonelik belirsizlikleri ortadan
kaldirmis, sistematik diisiinme yetenegimizi gelistirmis, kurum kiiltiirimiizii ve kimligimizi
giiclendirmis, etkin bir arsiv sistemi kurarak kurumsal hafizamizi siirekli canli tutmus,
kaynaklarimizin dagilimin belirlenen dnceliklere gore saglamis, olacagiz.

Ayrica; kaynaklarimizin etkin kullanilip kullanilmadigini izlemis, hesap verebilirligimizi
gelistirmis, ileride ortaya cikabilecek belirsizliklerle basa ¢ikma konusunda sistematik bir
yaklasim kazanmus da olacagiz. Biiyiik ugras ve cabalarla hazirlanan, Ust kurulca incelenen
metni, kabul edilen stratejik planin, birimlerimizin performansinin Olgiilmesinde, biitce
hazirlama ve uygulama siireclerinde mali disiplin saglanmasinda, kaynaklarin stratejik
onceliklere gore dagitilmasinda, bu kaynaklarin etkin kullanilip kullanilmadiginin izlenmesi ve
bunun tizerine kurulu hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesinde temel ara¢ olacagini,
diliyoruz.

Saygilarimizla. ..
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TANIMLAR

Amag: Ulagmak istenilen sonug, maksat, gaye.

Amagclar: Kurulusun ulasmayir hedefledigi sonuclarin kavramsal ifadesidir. Amaglar,
kurulusun hizmetlerine iligskin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuglari ifade eder.

Biitce: Belirli bir donemdeki gelir ve gider tahminleri ile bunlarin uygulanmasina iliskin
hususlar1 gésteren ve usuliine uygun olarak yiiriirliige konulan belgedir.

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin
egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin
ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Cevre analizi: Kurulusun faaliyet gosterdigi ortamin ve dis kosullarin analizidir.

Destek Egitim Odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni
siifta egitimlerine devam eden 6zel egitime ihtiyaci olan Ogrenciler ile listlin yetenekli
ogrenciler i¢cin Ozel arag-gerecler ile egitim materyalleri saglanarak o6zel egitim destegi
verilmesi amaciyla agilan odalar ifade eder.

Egitim Bolgeleri: Bir koordinatér miidiiriin yonetiminde, Milli Egitim Bakanligi Egitim
Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesinde belirtilen Olgiitlere gore belirlenen ve egitim
hizmetlerinin daha etkin olarak sunulabilecegi uygun biiyiikliikteki bolgeyi ifade eder.

Egitim ve Ogretimden Erken Ayrilma: Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisinin (Eurostat)
yayinladigi ve hane halki arastirmasina gore 18-24 yas araligindaki kisilerden en fazla ortaokul
mezunu olan ve daha iistii bir egitim kademesinde kayitli olmayanlarin ilgili ¢ag niifusuna orani
olarak ifade edilen gostergedir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

Genel Biitge: Devlet tiizel kisiligine dahil olan ve 5018 sayilt Kanuna ekli (I) sayili cetvelde
yer alan kamu idarelerinin biit¢esi

GZFT Analizi, TOWS Analizi: Klasik is analizidir. Harcama Birimi: Kamu idaresi biit¢esinde
Odenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimdir.

Hafif, Orta, Agir Diizeyde Ogrenme Giicliigii: Bir ocugun zekas1 normal ya da normalin
iistiinde olmasina ragmen dinleme, diisiinme, anlama, kendini ifade etme, okuma-yazma veya
matematik becerilerinde yasitlarina ve zekasina oranla diisiik basar1 géstermesidir.

Hedef: Yapilmasi tasarlanan ig, amag.

Hedefler: Amaglarin gergeklestirilebilmesine yonelik spesifik ve oOlgiilebilir alt amaglardir.
Hedefler ulasilmasi1 6ngoriilen ¢ikt1 ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi i¢inde nitelik
ve nicelik olarak ifadesidir.

Hesap Verebilirlik: Kendilerine kaynak tahsis edilenlerin ya da yetki verilenlerin bu
kaynaklar1 ve yetkileri ne kadar iyi kullandiklarini sergileme sorumlulugunu ifade etmektedir.
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Informal Ogrenme: Bilingli bir 6grenme siirecine girmeksizin i¢giidiiler (merak, gézlem) veya
ihtiyaclar sonucunda dogal olarak gergeklestirilen 6grenme.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar dgrencilerinin
beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim
uygulamalarini ifade eder.

izleme ve Degerlendirme: Basar1 nasil takip eder ve degerlendilir? Yonetsel bilgilerin
derlenmesi ve plan uygulamasinin raporlanmasi anlamindaki izleme, misyon, vizyon, temel
degerler, amaglar ve hedeflerle ne Ol¢lide uyumlu oldugunun yani performansin
degerlendirilmesi, elde edilen verilerle planin gézden gecirilmesi evrelerini ifade eder.

Kamu Geliri: Kanunlarina dayanilarak toplanan vergi, resim, harg, fon kesintisi, pay veya
benzeri gelirler, faiz, zam ceza gelirleri, taginir ve tasinmazlardan elde edilen her tiirlii gelirler
ile hizmet karsilig1 elde edilen gelirler, bor¢lanma araglarinin primli satis1 suretiyle elde edilen
gelirler, sosyal giivenlik primi kesintileri, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirleridir.

Kamu Gideri: Kanunlarina dayanilarak yaptirilan is, alinan mal ve hizmet bedelleri, sosyal
giivenlik katki paylari, i¢ ve dis borg faizleri, bor¢lanma genel giderleri, bor¢lanma araglarinin
iskontolu satisindan dogan farklar, ekonomik, mali ve sosyal transferler, verilen bagis ve
yardimlar ile diger giderleridir.

Kamu Hizmet Envanteri: Etkin, verimli, hesap verebilir, vatandas beyanina giivenen ve seffaf
bir kamu yonetimi olusturmak; kamu hizmetlerinin hizli, kaliteli, basitlestirilmis ve diistik
maliyetli bir sekilde yerine getirilmesini saglamak iizere, idarelerin uymasi gereken usul ve
esaslardir.

Kamu Kaynaklari: Bor¢lanma suretiyle elde edilen imkanlar dahil kamuya ait gelirler, taginir
ve taginmazlar, hesaplarda bulunan para, alacak ve haklar ile her tiirlii degerleridir.

Kamu Mali Yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanimlanmis standartlara uygun olarak etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetsel sistem ve siire¢leridir.

Katihmeilik: Vatandaglarin karar mekanizmasina ve yonetim siirecine temsil yolu ile ya da
dogrudan dahil olmalari.

Kurumsal Aidiyet Duygusu: Kurumun temel degerleri kurum aidiyetinin c¢ekirdegini
olustururken, kurum c¢alisanlarinin mutlulugu, davranis ve iligki kurma bi¢imleri kurum
aidiyetinin disa yansiyan ytiziidiir.

Kurulus i¢i Analiz: Kurulusun yapisinin, insan kaynaklarinin, mali kaynaklarinin, kurumsal
kiiltiiriiniin, teknolojik diizeyinin vb. analizidir.

Literatiir Taramasi: Var olan kaynaklar igerisinde belirli bir konunun detayli bigimde
arastirilmasi ve o konuya ait verilerin sistemli bigimde toplanmasi siirecidir.

Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle sinirli olarak kamusal faaliyet
gosteren belediye, il 6zel idaresi ile bunlara bagli veya bunlarin kurduklar1 veya iiye olduklari
birlik ve idarelerdir.

Mali Kontrol: Kamu kaynaklarimin belirlenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla
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belirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak i¢in
olusturulan kontrol sistemi ile kurumsal yap1, yontem ve siiregleridir.

Mali yil: Takvim yilidir.

Misyon: Kurumun i¢indeki ve disindaki herkese kim oldugunu, ne yaptigini, kime yaptigini,
nasil ve neden yaptigini belirleyen, buglin oldugu durumla birlikte gelecekte arzulanani
yansitan ve varolus amacini belirleyen bir gorev bildirgesidir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayinladigi insani
Gelisme Raporu’nda verilen ve 25 yas ve lstll kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin
ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogretmenlik Meslegi Genel ve Ozel Alan Yeterlilikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve
verimli bigimde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve tutumlar
ile alanlara 6zgii olarak sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlardir.

Ol¢me: Bir ya da daha ¢ok kisiye iliskin bir degisken niteligin niceligini ya da derecesini
saptama ve sayisal olarak belirtme isi.

Onceki Ogrenmelerin Taninmasi: Bireyin egitim, is veya diger hayat tecriibeleri araciligiyla
hayatlarinin biitiin dénemlerinde gerceklestirdikleri 6grenme icin yeterlilik belgesine sahibi
olmalarina imkan tantyan bir sistem olup, 6rgiin, yaygin ve/veya serbest 6grenme ¢ergevesinde
elde edilen belgelendirilmemis 6grenme kazanimlarinin belirli bir standart ¢ercevesinde
taninmasi siirecidir.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi
birisine bagli olarak 6rgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve aym seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis
programlarla, okul catis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul dncesi,
ilkokul, ortaokul, ortaggretim ve yiiksekdgretim kurumlarini kapsar.

Ozel Egitim Simiflari: Ozel egitime ihtiyac1 olan ve ayr1 bir sinifta egitim almalar1 uygun
bulunan bireylerin, yetersizligi olmayan akranlari ile bir arada egitim gérmeleri amaciyla her
tiir ve kademedeki resmi ve 6zel okul ve kurumlarda, 6zel egitim hizmetleri kurulunun 6nerisi
dogrultusunda milli egitim miidiirliikleri tarafindan agilan 6zel egitim siiflaridir.

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon: Ozel egitim gerektiren bireylerin konusma ve dil gelisim
giicliigii, ses bozukluklari, zihinsel, fiziksel, duyusal, sosyal, duygusal veya davranis
problemlerini ortadan kaldirmak ya da etkilerini en az seviyeye indirmek, yeteneklerini yeniden
en ist seviyeye cikarmak, temel 0z bakim becerilerini ve bagimsiz yasam becerilerini
gelistirmek ve topluma uyumlarini saglamak amaciyla faaliyet gosteren ozel Ogretim
kurumlandir.

Ozel Egitime Thtiyac1 Olan Bireyler (Ozel Egitim Gerektiren Birey): Cesitli nedenlerle,
bireysel 6zellikleri ve egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli
farklilik gosteren bireyi ifade eder.

Ozel Gelir: Genel biitce kapsamindaki idarelerin kamu gorevi ve hizmeti disinda ilgili
kanunlarinda belirtilen faaliyetlerinden ve fiyatlandirilabilir nitelikteki mal ve hizmet
teslimlerinden saglanan ve genel biit¢cede gosterilen gelirlerdir.
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Ustiin Yetenekli Bireyler: Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi veya 6zel akademik
alanlarda yasitlarina gore yiiksek diizeyde performans gosterdigi uzmanlar tarafindan belirlenen
cocuk/0grencilerdir.

Vizyon: Sanki oradaymisiz gibi, ulagsmak istedigimiz durumu tanimlayan nitelikli bir hedef
secimidir. Mevcut sorunlarin istesinden gelinebildigi takdirde kurumun ideal olarak bulunacagi
konumu anlatan kisa bir ifadedir.

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin herhangi
bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte
cesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, iiretim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.

Yoneltme/Yonlendirme: Ogrencilerin, ilgi, istek, yetenek ve kisilik dzelliklerini dikkate
alarak; olumlu bir benlik kavrami gelistirebilmelerine, seceneklerden haberdar olmalarina,
potansiyellerinin farkinda olarak onu gelistirmeye c¢alismalarina, bu dogrultuda kararlar
alabilmelerine, aldiklar1 kararlarin sonuglarint gorebilmelerine ve sorumlulugunu almalarina
yonelik bilimsel hizmetlerin diizenli ve siirekli bir bicimde verilmesidir.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Stratejik planlama siirecinin amaci, SWOT analizi, vizyon, misyon, temel degerler, politika ve
paydaslar1 ¢ergevesinde stratejilerini ve hedeflerini belirlemektir. Stratejik planlar, kurum ve
kuruluslarin uzun vadede gitmek istedigi yeri, bu yere nasil gidilecegini tarif eden planlardir.
Temel olarak dort asamadan olusur: Neredeyiz sorusu birinci asamadir ve nereye gidiyoruz
sorusu ikinci asamadir. Gidecegimiz yere nasil gideriz ligiincii asamadir ve gitmek istedigimiz
yere gidiyor muyuz sorusu son asamadir. Okulumuz Stratejik Plan1 bu agamalar dikkate
aliarak gelistirilmistir.

Bayrami¢ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik
Qlanlama caligmalar1 tamamlanmistir. Bu plan genis katilimli bir grupla hazirlanmistir.
Oncelikle i¢ paydaglara verilen egitimlerle baslamistir.

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan neredeyiz sorusu tiim i¢ paydaslar1 kapsayacak
sekilde organize edilmis ve katilim saglanmis bicimde SWOT analizi ile cevaplandirilmistir.
SWOT analizi sonucunda, iistiinliik ve zayifliklari ile okulumuzu tehdit eden ve firsat olan dig
cevre unsurlart analiz edilmis, tist kurulda degerlendirilmis ve siralanmastir.

Bu calismanin ardindan vizyon, misyon, temel degerler ve politikalar belirlenmis, bunlari
miiteakiben stratejiler olusturulmustur. Ug temel alanda belirlenen stratejilere iliskin hedefler
konulmus ve bu hedeflere ulasilip ulasilmadigini belirlemeye yonelik olarak da performans
gostergeleri her bir hedef icin ayr1 ayri tespit edilmistir. Performans gostergelerinin somut ve
Olctilebilir 6zellikli olmasina 6zellikle dikkat edilmistir. Aksi takdirde, hedeflere ulasilip
ulasilmadigini somut olarak degerlendirmek giictiir.

Bayramic¢ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin bu stratejik plan1 okuldaki biitiin birimler i¢in
ornek tegkil edecektir. Yillik olarak yeniden gozden gegirilmesi 6ngoriilen bu bes y1llik planda
zamanla ortaya ¢ikabilecek eksiklikler ilerleyen donemlerde giderilecektir.

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama ¢aligmalar1, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirliniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimecisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Okulumuzda Kasim 2023’te stratejik planlama siireci baslatilmis, Kalite Gelistirme Kurulu
olusturularak toplanmistir. Bu toplantida stratejik planlamanin bir alt komisyon tarafindan
yiirlitiilmesi 6ngoriilerek Stratejik Planlama ekibi (komisyon)iiyeleri tespit edilmistir. Stratejik
Planlama Komisyonu diizenli toplanarak Kalite Gelistirme Stratejik Planlama Siireci Taslagi
Ek-1’de oOngoriilen yol haritasina uygun sekilde okulumuz igin ilk stratejik planlamayi
gerceklestirmistir.

Bu cergevede Once, idari yoneticiler, 6gretmenler ve 6grenci temsilcilerine yonelik stratejik
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planlama bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir Caligma sonuglar1 Kurula sunularak strateji
belirlenirken g6z oniinde bulundurulacak metne son sekli verilmistir. Bundan sonra okulun
stratejileri ve bu stratejileri gerceklestirmeye yonelik hedefler sistematik olarak saptanmistir ve
s0z konusu hedefleri gergeklestirme oranlarinin Olgiilebilmesi amaciyla performans
gostergeleri tablosu olusturulmustur. Bu ¢aligmalarin tlimiinii iceren taslak plana uygun sekilde
eylem planlar yapilarak plana son hali verilmistir.

Bayrami¢ Mesleki ve Teknik Anadolu lisesinin 2024-2028 yillari stratejik plani, okulun vizyon,
misyon ve temel degerleri ile kurumsal 6zdegerlendirme sonuglari yani sira, okulun geleceginin
planlanmasi ve faaliyetlerinde kalitenin artirilmasina rehberlik edecek stratejileri igermektedir.
Hazirlanan planin ana bagliklart sunlardir:

Bayrami¢ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi tanitici bilgiler: Bu boliimde okulun tarihgesi
ve organizasyon semast ile yapilanmasi verilmistir. Universitenin; misyon, vizyon, temel
degerler, varsayimlar ve politikalari: Bu boliimde; okulun misyonu ve vizyonu tanimlanmius,
temel degerleri verilmis, varsayim ve politikalar1 agiklanmistir.

e Kurumsal degerlendirme: Bu boliimde, okulun 6zdegerlendirme ¢aligmalar1 hakkinda
bilgi verilmis, paydaslari tanimlanmis ve SWOT analizi yapilmustir.

e Stratejiler: Bu boliimde, okulumuzun 2024-2028yillar1 arasinda uygulayacag temel
stratejiler agiklanmistir.

e Hedefler: belirtilen bu stratejilere ulasabilmek tizere hedefler olusturulmustur. Okulun
biitiinii i¢in belirlenmis olan bu hedeflerle uyumlu olmak sartiyla, her birim kendisi
i¢in ayr1 hedefler belirleyebilir.

Stratejik Planlama siire¢lerinin saglikl ytiriitiilmesi, herhangi bir aksakliga mahal verilmemesi
bakimindan okul ve kurumlarin hazirlamis olduklar1 durum analizleri, (paydas analizleri, GZFT
ve PEST analizleri ve sorun alanlar1) genelge ekindeki takvime uygun olarak 23/10/2023
tarihinde Bayrami¢ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii Konferans salonunda
toplanmustir. Ilce Milli Egitim Miidiirliigiince diizenlenen Stratejik planlama ve ydnetimi
konusundaki egitim seminerlerine katilimlariyla bilgilendirme ve koordinasyon saglanmis;
stratejik plan hazirlama ve stratejik yonetim dongiisii konularinda diizenlenen programlarla
egitimleri tamamlanan SPE, il¢e stratejik planini hazirlamaya; okullarin stratejik planlarinin
hazirlanmasia rehberlik, danigsmanlik hizmeti vermeye baslamistir. Stratejik plan
calismalarina rehberlik ve temel teskil eden {ist politika belgelerinin egitim boyutu, SPE
tarafindan incelenmis ve bu belgelerde yer alan amag ve hedefleri, Bayrami¢ Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigli Stratejik Planina yansitilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 da toplumun taleplerine kars1 duyarli, katilimciliga 6nem veren, hedef
ve Onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak
“Stratejik Yonetim” yaklasimini gerek merkez ve tasra teskilatinda gerekse okul boyutunda
benimsemis ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregince mali saydamlik,
hesap verme zorunlulugu, stratejik planlama ve performans esasl biitceleme gibi esaslari
uygulamaya baglamistir. Bu dogrultuda okulumuz Bayrami¢ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarin1 olusturarak, stratejik amaglarini ve Olgiilebilir hedeflerini saptayarak,
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performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgerek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle 2024-2028 yillarini igeren
stratejik planin1 hazirlamis ve bu plani kamuoyu ile paylagmistir. Bayrami¢c Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi bu plani ile kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmistir.

Cumhurbagkanligr Yiiz Giinliik Eylem Plani’nda 2024-2028 donemine iligkin stratejik plan
caligmalarinin kasim ay1 sonunda tamamlanacak sekilde baslatilmasi istenilmistir Bu ¢ergevede
Miidiirliigiimiiz stratejik planlama ¢alismalarini yiiriitmek iizere; Stratejik Planlama Genelgesi
ve eki Hazirlik Programi dogrultusunda Stratejik Plan Ust Kurulu kurulmus ve ¢alismalarina
baslamistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Sevei KOLTUKCU Okul Miidiri [Devrim Eylem BIRGUL g.lfkt“k Elekironik
gretmeni
Mobilya ve I¢
Senol TUNC Miidiir Yardimcis1 [Mithat ZEYHAN Mekan Tasarimi
Ogretmeni
Vahit ARSLAN Metal Teknolojisi j. ok Metal Teknolojisi
Ogretmeni Ogretmeni
Tansu SIMSEK Ingilizee Havva GUVEN (cocuk Gelisimi
Ogretmeni Ogretmeni
Selouk AKSOY Okul/Aile Birligi Elif KARTAL (:leda Teknplopsl
Bagkani Ogretmeni
Refik UYDAS Hizmetli

Kurumumuzun stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve Onerileri ile egitim
onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir.

Stratejik plan temel yapis1 Bakanligimiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen

Bakanlik Vizyonu temelinde egitimin ii¢ temel boliimii (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin
gorilis ve Onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.
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Planian

Ut Polifikn
Belgeian

Sekil 1. Stratejik Plan Olusum Semasi

1.2 Planlama Siireci

Stratejik Yonetim; faaliyet gOsteren tiim organizasyonlarda gelece§e yonelik amag ve
hedeflerin belirlenmesine ve bu hedeflere ulasilabilmesi i¢in yapilmasi gerekli islemlerin tespit
edilmesine imkan saglayan bir yonetim teknigidir. Tiim diinyada artan rekabet karsisinda
Stratejik Yonetim 6nem kazanmaya baslamistir. Tiim organizasyonlar, globallesme ve bunun
getirdigi rekabet olgusu karsisinda daha stratejik diisiinmeye, stratejik planlamaya, stratejik
karar almaya eskisinden daha fazla 6nem verir olmuslardir. Diinyada kamu mali yonetimi ve
kontrol sistemi konusunda 6nemli gelismelerin yasanmasi ve ililkemizde de kamu idarelerinin
say1, nitelik ve teskilatlanmalarma bagli olarak onemli degisikliklerin meydana gelmesi
sonucunda “5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” 06.10.2022 tarih ve
66718111 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiirlirliige girmistir. Kamu idare ve kurumlarinin
elde ettigi her tiirlii kamu kaynaginin daha verimli, etkin ve seffaf kullanilmasini amaglayan
kanunun 9. maddesiyle kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamasi zorunlu hale getirilmistir.
Ayni kanun maddesinde kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerinin; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirilmasinin gerekliligi belirtilmistir. Bu
baglamda Bakanligimiz 2022/21 sayili genelge ve Stratejik Plan Hazirlik Programi ile 2024-
2028 Stratejik Plani’nin yapilmasina iligkin yol haritasini belirlemistir.

Okulumuz ilgili genelge ile Bakanligimizin belirttigi takvim dogrultusunda 2024- 2028
Stratejik Planlama ¢alismalarina baslamistir. Calismalar, ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik
Planlama Ekibi koordinasyonunda planlanmistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

Stratejik planin hazirlanmasinda 6ncelikli olarak stratejik plan ekibi tarafindan egitim dgretim
stireclerini etkileyen temel girdilerin durum analizleri yapilmasi kararlastirilmistir. Bu siirecin
sonucunda tespit edilen bulgular 151831inda temalar1 destekleyecek faaliyetlerin planlanmasi
amagclanmistir.
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2.1 Kurumsal Tarihce

e Endiistri Meslek Lisesi

Okulumuz 1977-1978 egitim-6gretim yilinda Endiistri Pratik Sanat Okulu olarak egitim ve
ogretim hayatina baslamistir. Milli Egitim Bakanligi Erkek Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigii’niin 01.08.1980 tarih ve 18470 sayili yazilar1 ile Endiistri Meslek Lisesi olarak
egitim-ogretime gecmistir. 1983—-1984 egitim-6gretim yilina kadar Metal Isleri Boliimii olarak
egitim-6gretimine devam eden okulumuz bu tarihten sonra Agac¢ Isleri béliimiiniin de
acilmasiyla iki boliim olarak egitim-6gretimine devam etmistir.

e Kiz Meslek Lisesi
Bayramic¢ Kiz Meslek Lisesi Milli Egitim Bakanliginca 1992—-1993 Yilinda egitim -68retime
acilmistir. Okulumuz (tahminen)1881 yilinda yapilmis olan Hiikiimet Binasinda egitim-
ogretime devam etmektedir. Okulumuzun 357 m? lik kapal1 alan1 bulunmaktadir. i¢ Boliimleri
6 derslik, 2 idare ve 1 6gretmenler odasindan olusmaktadir. 1992/1993 dgretim yilinda sadece
giyim bolimii ile egitim -6gretime basglayan okulumuzda 1994/1995 6gretim yilinda nakis,
1998/1999 6gretim yilinda ¢ocuk gelisimi boliimii agilmastir.

e Mesleki Egitim Merkezi (Ciraklik Merkezi)

Bayrami¢ Ciraklik Egitim Merkezi, 19.10.1992 tarihinde ilce merkezinde hastane
karsisinda belediye diikkanlarinda 120 m2 lik bir alanda iki derslik, bir biiro ve bir miidiir odas1
olarak faaliyete baslamis, daha sonra 50 m2 lik 3 sinif daha ilave edilerek egitim-6gretime 2000
yilina kadar devam etmistir.

Daha sonra yine Bayrami¢ Belediyesi’ ne ait (Eski adiyla Asiyan) yerin okul olarak
yapilmasina baslanmis ve okulumuz 165 m2 kapali alan ve 3 doniimliik bahgesiyle birlikte
tamamlanmis ve 08.01.2001 tarihinde Ciraklik Egitim Merkezi yeni yerine taginmistir.

Ciraklik Egitim Merkezi’nin ismi 10.07.2002 tarih ve 266/5617 sayil1 yazi ile 2002/55 sayili
genelgenin 3308 sayili kanuna 1 madde eklenmesi ile ismi “Mesleki Egitim Merkezi” olarak
degistirilmistir.

e Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi

Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Milli Egitim Bakanliginin 2002/ 97 sayili1 genelgesi
geregi Ilcemizde bulunan Endiistri Meslek Lisesi, Kiz Meslek Lisesi ve Mesleki Egitim
Merkezinin birlestirilmesi sonucunda 2003 yilinda kurulmus yeni bir okuldur. 2004-2005
Egitim ogretim yilinda Bilgisayar (Yazilim) Bolimii faaliyete gecmistir. Okulumuz halen
Metal Teknolojileri alani altinda Kaynakeilik dali, Ahsap Teknolojisi alan1 altinda Mobilya
Imalat1 dali, Bilisim Teknolojisi alan1 altinda Veri Taban1 Programciligi dali, Cocuk Geligimi
ve Egitimi alani altinda Erken Cocukluk Egitimi dali, 45 Cirak 68renci ve 76 kalfa 6grenci ile
egitim ve 0gretimine devam etmektedir. Okulumuz giindiizlii egitim vermektedir. Okulumuz
20092010 Egitim Ogretim yil1 II. Déneminden itibaren (08.02.2010) yeni yapilan binasinda
egitim ve dgretimine devam etmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 Erkek Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigiiniin 24.03.2011 Tarih ve 160.01/1391 sayili onaylari ile okulumuz biinyesinde
Elektrik Elektronik Teknolojileri, Gida Teknolojileri alanlar1 agilmis ve Elektrik Elektronik
Teknolojiler1 alaninda FElektrik Tesisatlar1 ve Pano Monitorliigii dali, Gida Teknolojileri
alaninda Siit islemeciligi dali agilmustir.

e Anadolu Teknik Lisesi

Milli Egitim Bakanlhig1 Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 24.03.2011 Tarih ve
160.01/1391 sayili onaylar1 ile okulumuz biinyesinde Anadolu Teknik Lisesi agilmistir.
Anadolu Teknik Lisesi biinyesinde Bilisim Teknolojileri Alami altinda Veri Tabani
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programciligi dali, Elektrik Elektronik Teknolojileri alan1 altinda Endiistriyel Bakim Onarim
dal1 ve Gida Teknolojisi Alin1 altinda Siit Isleme dali agilmistir.

e Anadolu Meslek Lisesi

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigliniin 21.05.2012 Tarih
ve 105.02/4202 sayili onaylar1 ile okulumuz biinyesinde ANADOLU MESLEK LISESI
acilmistir. Anadolu Meslek Lisesi biinyesinde Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan1 altinda Erken
Cocukluk Egitimi dali agilmustir.

e Bayrami¢ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Milli Egitim Bakanliginin Kurum Ag¢ma ve Kapatma Yonetmeligi ve Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidiirligiiniin 10.10.2017 tarih ve 70182848-105.01-E.16342859 sayil1 onaylari
ile “Bayrami¢c Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi” olan okulumuzun adi “BAYRAMIC
MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI” olarak degismistir.

2.1.1. Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
¢ Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Tablo 2. Temel Bilgiler Tablosu

ili: CANAKKALE
Tepecik Mahallesi Subas1

Tlgesi: Bayramic

Sokak No:41 Cografi Konum

Adres: . oAR! " onr7! "
17700 (link): 39°48'28.9"N 26°37'07.4"E
Bayrami¢/ CANAKKALE

Telefon

Numaras (0286 773 1396 Faks Numarast: 286 773 1540

1

Xdll)-:::;:a 764276@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: ‘};tp:/ /bayramicmtal. meb.k12

E‘;ﬁﬁm 764276 Opretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1980

Toplam Calisan 59
Sayis1

. Kiz 111 . Kadmn 33
Ogrenci Ogretme
Sayisi: Erkek 252 n Sayisi Erkek 26

Toplam [363 Toplam |59
Derslik Basina Diisen Ogrenci 11,80 Sube Basina Diisen Ogrenci 15,73
Sayisi Sayis1
(:?gretmen Basina Diisen .8.06 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi o Ogrencisi Olan Sube Sayis1 )
Ogrenci Basina Diisen 15.961,81 Ogretmenlerin Kurumdaki 348
Toplam Gider Miktari T Ortalama Gorev Siiresi ’

e (Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
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Tablo 3. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 1 5
Teknik Ogretmenler 14 4 18
Genel Kiiltiir Ogretmenleri 5 16 21
Ucretli Ogretmenler 1 9 10
Rehber Ogretmen 0 1 1
Yardimci Personel 2 2 4
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 26 33 59

¢ Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler Tablosu

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 24 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 52,82 Kiitliiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvar | X
Sube Sayis1 19 Bilgisayar X
' Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 33,26 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 57,09 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1600 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Ac¢ik Alan)(m2) 17.806
Okul Kapali Alan (m2) 1600
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan | 0
(m>2)
Kantin (m2) 51,41
Tuvalet Sayisi 11
e Simf ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 5. Sinif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
Ozel Egitim 10 8 18
9.Smif 62 25 87
10.Smif 63 35 98
11.Smif 58 17 75
12.Smif 59 26 85

Toplam Ogrenci 363
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e Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 27 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 29 Yazici Sayisi 10
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 6 Internet Baglant1 Hizx 100 Mbps

e Gelir Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2016 178.219,60 178.219,60
2017 152.963,93 152.963,93
2018 160.947,18 160.947,18
2019 118.610,48 118.610,48

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanligi, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel
ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturarak, stratejik amaclarini ve
Ol¢iilebilir hedeflerini saptayarak, performanslarini Onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda dlgerek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimct
yontemlerle hazirlanan 2019-2023 stratejik planini kamuoyu ile paylagsmis ve basariyla

uygulanmustir.

Stratejik Planimiz, Bakanligimizin belirledigi Stratejik Planimiz, Bakanligimizin belirledigi
amaclar dogrultusunda 6 stratejik hedef kurgulanmis 2019-2023 Stratejik Plan doneminde ilgili
yillarin performans programlari ve faaliyet raporlarin1 hazirlanmistir. 2019-2023 Stratejik Plan
doneminde ilgili yillarin performans programlari ve faaliyet raporlarint hazirlanmistir. Yapilan
izleme degerlendirmeler neticesinde ulasilmayan hedeflerle ilgili arastirmalar yapilmig ve
hedefe ulagsmak i¢in farkli faaliyetler diizenlenmistir. Y1l sonunda hazirlanan faaliyet raporlari

ile hedeflerin ger¢eklesme diizeyleri saptanmistir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Bayrami¢ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Bayrami¢ Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve
Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapist i¢cinde Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan
bir kurumdur. Ortadgretim kurumlari iglevlerini Tiirk milli egitiminin genel ve 6zel amag ile
temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun; 6grenci
merkezli, aktif 6grenme ve demokratik kurum kiiltiirii anlayisiyla yerine getirmeyi hedefler.Bu
kampsamda kurumumuz Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligine bagh
olarak is ve islemlerini belirtilen hiikiimler kapsaminda yiiriitmektedir.

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligine Bagli Olarak Yiiriitiilmesi Hedeflenen Amaglar

> Ogrencileri bedent, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden
gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi
ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamayn,

> Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime,
meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamayn,

» Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saghkli,

dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmasini,

Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesini,

Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanhg kazandirmayn,

Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil

ogrenebilmelerini,

Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmelerini,

Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,

Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini,

Egitim, iiretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasin ve belgelendirmenin

ozendirilmesini amaclar.

Y V VY

YV VY

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda iist politika belgeleri incelenerek belirlenen
politikalar ve hedefler dogrultusunda okulumuza yonelik olarak verilmis olan gorevler ile ilgili
analizler yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda 2024-2028 Stratejik Plan’imizin Gelecege
Yénelim Béliimii (amag, hedef, gosterge ve stratejiler) sekillendirilmistir. Ust politika belgeleri
ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla asagidaki tabloda yer verilmistir.

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumhurbagkanlig1 Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbagkanligi Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e (Canakkale il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e 2024-2028 Bayramig Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1
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Ust
Politika

Belgesi

Tablo 8. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tgili

Boliim/Referans

Verilen Gorev/Ihtiyaclar

On Tkinci
Kalkinma Plam

Yurt ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayil Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayih Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1, 432.3 Sayil Tedbir Maddeleri

Otomotiv 473.1 Sayih Tedbir Maddesi

Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve Kobi'ler 559.2, 559.3, Sayil1 Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1 565.5, 505.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Ticaretin ve Tiiketicinin 621.8 Sayili Tedbir Maddesi

Korunmasmin Gelistirilmesine

Yonelik Hizmetler

Egitim 658, 659, 660 Sayilh Amac Maddeleri ve Bunlara BagliPolitika ile
Tedbir Maddeleri

Cocuk 731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3,
732.5,733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8,738.2,738.3,
739.1,739.2,739.3, 739-4, 740.4, 742.4, 744.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2, 748.6
Sayil Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1,758.2, 758.3, 758.4, 758.5
Sayil Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar | 773.1, 774.1 Sayih Tedbir Maddeleri

ve Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimi 777.4 Sayih Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat

783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5,
789.1,
789.2, 790.4, 793.2 Sayil Tedbir Maddeleri

Spor 796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Say1li Tedbir Maddeleri

Niifus ve Yaglanma 804.1, 809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Go¢ 815.4, 816.1 Sayih Tedbir Maddeleri

Yurt Diginda Yagayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayih Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3,
841.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum 940.3 Sayil Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 042.1, 943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Say1li Tedbir
Maddeleri

Kalkinma i(;in Uluslararasi i§ 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4

Birligi Sayili Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Sayili Tedbir Maddesi
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Orta
Vadeli
Progra

m
(2024-
2026)

Cumhurbagka
nlig1 2024
Yillik
Programi

Programda Bakanhigimizi
ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform
Alanlarina Yonelik on (10)
diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi

Finansal Istikrar

Afet Yonetimi

Dijital Dontistim

Hizmet Thracatinm Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan
Genglerin ve Kadinlarin Egitime
ve Istthdama Katilimi

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve
Teknik Egitimde Ozel Sektor
Odakli Doniistim

Kamu Cari Harcamalarinda
Rasyonellesme

Afetlere Duyarh Biitiinlesik
Mekansal Planlama

iklim Degisikligi Mevzuat,
Emisyon Ticaret Sistemi Sinirda
Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Yurt ici Tasarruflar

Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI'ler
Fikri Miilkiyet Haklar1
Egitim

Cocuk

Genglik
Engelli Hizmetleri
Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1 Go¢

1Tedbir
1Tedbir
1Tedbir
4 Tedbir
1Tedbir
3 Tedbir

2 Tedbir

2 Tedbir
1Tedbir

1Tedbir

350.2, 352.3 Sayih Tedbir Maddeleri
379.2 Sayih Tedbir Maddesi
432.1 Say1li Tedbir Maddesi
473.1 Sayil Tedbir Maddesi
525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,

P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,

P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,

P.680, P.681 Sayih Politika ve Tedbir Maddeleri

P.732,731.2,731.3, 731.4, 731.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,

739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,

744.1 Sayil Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri
783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir

Maddeleri
816.1 Sayili Tedbir Maddesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik silirecinde Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlar1 ve sundugu
hizmetlerin belirlenmesine yonelik caligmalar yapilmistir. Subelerle yapilan yazigmalar ve
mevzuat analizi dogrultusunda, Milli Egitim Bakanlig1 il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Y onetmeligi, Kamu Hizmet Standartlar1 ve Standart Dosya Plani incelemeleri sonucunda elde
edilen caligmalar 9 faaliyet alan1 altinda gruplandirilmistir.

Tablo 9. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve
Sportif Faaliyetler

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: diizeydeki
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilimlarinin saglanmasi

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ogretmen ve okul ydneticileri ile ¢alisanlarin mesleki
gelisimlerine yonelik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul veli igbirligi stirecinin yiirtitiilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci basarisini arttirmaya yonelik siireglerin
yiiriitiilmesi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel yerlestirme,
bitirme, karsilastirma sinavlarinin planlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Atolye ve laboratuvarlarin egitim dgretime uygun hale
getirilmesi

Ders dis1 faaliyetler

Ders dis1 sosyal faaliyetlerin planlanmasi
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Tablo 10. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS ) ONCELIGI .
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg X 5
Valilik X 5
i1 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
il(;e Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
(")grenciler X 4
Veliler X 4
Okul Aile Birligi X 4
Diger calisanlar X 3
Bayramic Belediyesi X 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

X 4
Jandarma)
Muhtarhk X 2
Sivil Toplum Kuruluslar: X 2
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

CINSIYETINiZ
TOPLAM KATILIMCI ERKEK KADIN
33 15 18
SINIFINIZ
TOPLAM 9-A 9-B 9-C 9-E 9-G 10-A 10-B 10-C
KATILIMCI
33 2 3 9 4 2 2 5
1-Tercih Sansim Olsa Yine Bu Okulu Segerdim
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 4 10 10 4 5
2-Okulda Temel Ahlaki Degerler Kazandirilmaktadir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 4 7 10 7 5
3-Okulda Milli ve Manevi Degerlerimiz Benimsetilmektedir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 4 13 9 5 2
4-Odiillendirme ve Cezalandirmada Tarafsiz ve Adil Davranilir
TOPLAM KESINLIKLE KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 4 11 5 7 6
5-Ogretmenler Sinav Sonuglarinin Degerlendirmesinde Tarafsiz Davranirlar
TOPLAM KESINLIKLE KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 4 14 7 3 5
6-Okulda Ders I¢i ve Ders Dis1 Elde Ettigimiz Basarilar ve rnek Davranislarimiz
Odillendirilir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 4 11 7 6 5
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7-Okulumuzda Yapilan Belirli Giin ve Hafta Kutlamalarini Begeniyorum

TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 2 17 7 2 5
8-Okumuzda Belirli Giin ve Haftalarla ilgili Kutlamalar Yapilmaktadir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 6 18 5 3 1
9-Katildigim Kuliip Faaliyetlerinden Bir Cok Sey Ogrendim
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 2 11 8 6 6
9-Katilacagimiz Kuliipleri Istek ve Yeteneklerimiz Dogrultusunda Segeriz
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 3 13 7 6 4
10-ilgi Duydugum Sportif Faaliyet Okulda Yapma imkani Buluyorum
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 4 9 8 5 7
11-Okulumu Sahip Oldugum Yetenekleri Gelistirme Imkan1 Saglar
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 2 7 12 5 7
12-Diizenlenen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlere Severek Katiliyorum
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 3 10 8 7 5
13-Okulda Yeterli Miktarda Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Diizenlenmektedir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 3 10 6 5 9
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14-Okulun Yemekhanesi Temiz ve Sagliklidir

TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 3 9 8 6 7
15-Okul Kantininde Ihtiya¢ Duydugum Uriinleri Bulabiliyorum
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 2 10 8 7 6
16-Okulumuz Kantinde Satilan Yiyecek ve Igeceklerin Fiyatlar1 Uygundur
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 1 4 10 7 11

17-Okulumuz Bahgesi, Spor Salonu vb. Alanlar1 Ders Disinda da Yararlanabiliyorum

TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 3 11 7 7 5
18-Okul Her zaman Temiz ve Bakimlidir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 2 6 10 7 8

19-Tenefiiste Bir Sorun Oldugunda N&betci Ogretmenler Hemen Miidahale Ederler

TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 6 15 7 3 2
20-Teneflus Sireleri Yeterlidir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 1 5 2 6 19

21-Okulumuzdan Kisisel Sorunlarimizla ilgili Rehberlik Hizmeti Alabilmekteyim

TOPLAM KESINLIKLE KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 6 14 8 3 3
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22-Okulumuzdan Mezun Olduktan Sonra Gidebilecegim Bir Ust Egitim Kurumu Hakkinda

Yonlendirme Yapilmaktadir

TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 7 12 7 3 4
23-Odevler, Islenen Konuya Uygun Olarak Secilmistir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 6 13 11 2 1
24-Aradigim Kaynaklar1 Okulda Bulabiliyorum
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 3 10 10 6 4

25-Derslerin Islenisinde Bilgisayara, Akill1 Tahta, Harita Gibi Ara¢-Gereclerden

Yararlanilmaktadir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 8 18 2 2 3

26-Okulda Edindigim Bilgilerin Simdi veya Ileriki Hayatimda Isime Yarayacagini

Diustuntiyorum
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM |  KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 2 14 14 2 1
27-Dersler Seviyemize Uygun Olarak Islenir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 6 7 13 5 2
28-Okulumuzda Saglik Sorunu Yasadigimizda Gerekli Hassasiyet Gosterilir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM |  KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 7 14 7 3 2
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29-Okuldan Istedigim Belgeleri Zamaninda Alabilirim

TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 8 15 7 2 1
30-Okulumuzda Bizimle Ilgili Kararlarda Goriislerimiz Dikkate Almir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 5 9 7 5 7
31-Ogrenci Temsilcileri Demokratik Secimle
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 9 13 9 1 1
32-Okulumuzdaki Diger Calisanlardan Hakaret vb. Davranig Gérmedim
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 5 18 7 3 0
33-Ogretmenlerimizden Hakaret vb. Davranis Gérmedim
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 3 13 10 5 2
34-Y oneticilerden Hakaret vb. Davranig Gormedim
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 2 15 10 3 3
35-Okulda Yangin ve Dogal Afetlere Kars1 Gerekli Giivenlik Onlemleri Alinir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 5 15 4 6 3
36-Okulda Yabanci Kisilere Kars1 Giivenlik Onlemleri Alinmaktadir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 3 10 10 7 3
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37-Okul Yolu Giuivenlidir

TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 2 15 11 3 2
38-Okulumuzun Diger ¢alisanlarina Giivenirim
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 4 13 10 5 1
39-Okulumuzun Ogretmenlerine Giivenirim
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 7 13 7 5 1
40-Okulumuzun Y 6neticilerine Giivenirim
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 7 11 9 5 1
41-Okulumuzla Ilgili isteklerimiz Dikkate Alinir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 2 10 8 5 8
42-Arkadaslarimla Ilgili Sorunlarim, Ogretmenlerim Tarafindan Dikkate Alinir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 3 17 5 6 2
43-Smif Temsilcimiz, Dilek, Oneri ve sikayetlerimizi Ilgili Kisilere Ulastirir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 6 11 7 6 3
44-Ihtiya¢ Duydugumda Okul Calisanlartyla Rahatlikla Gériisebilirim
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 5 14 5 7 2

36




45-ihtiya¢c Duydugumda Ogretmenlerle Rahatlikla Gériisebilirim

TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 7 13 8 4 1
46- Thtiya¢ Duydugumda Okul Yoneticileriyle Rahatlikla Goriisebilirim
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
33 6 13 8 5 1
(")gretmen ve Calisan Anketi Sonuclari:
CINSIYETINiZ
TOPLAM KATILIMCI ERKEK KADIN
31 17 14
YASINIZ
TOPLAM 18-25 26-33 34-41 42-39 50-...
KATILIMCI
31 1 6 4 13 7
KONUMUNUZ
TOPLAM KATILIMCI OGRETMEN YONETICI
31 28 3
EGITiM DURUMUNUZ
TOPLAM KATILIMCI LISANS YUKSEK LISANS
31 22 9
KAC YILDIR BU OKULDA CALISIYORSUNUZ
TOPLAM 0-5 6-10 10-15 16-20 21-...
KATILIMCI
31 22 4 1 4 0
1-Kurumda Geri Dontigiimii Miimkiin Atiklar Toplanmaktadir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 8 18 0 4 1
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2-Okul Dogal Kaynaklari Korumakta ve Dogal Cevrenin Korunmasi Igin Gayret

Gostermektedir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 7 14 9 0 1

3-Okul Yerel ve Genel Toplum Uzerinde Olumlu Etki Birakacak Calismalar Yapmaktadir

TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM |  KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 6 10 12 3 0
4-Y oneticilerimiz, Hizmet Alanlarinin Beklentilerini Dikkate Alir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM |  KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 7 16 6 2 0
5-Okulda Diizenlenen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlere Severek Katilmaktayim
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM |  KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 9 14 7 1 0
6-Caliganlara Yonelik Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Diizenlenir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM |  KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 7 10 10 3 1

7-Yéneticeler, Calisanlarin Mesleklerinde Gelisimleri i¢in Gerekli Destegi Verir

TOPLAM KESINLIKLE KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 8 17 6 0 0

8-Yoneticiler, Calisanlar1 Hizmet I¢i Egitim IThtiyaglarim Karsilamak Icin Kisi ve Kuruluslarla

Isbirligi Yapar
TOPLAM | KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM |  KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 8 11 12 0 0

9-Yoneticilerin Sergiledigi Tutum ve Davraniglar, Calisanlarin Motive Edici Yondedir

TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 10 13 7 1 0
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10-Okul Yonteminden Memnunum

TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 13 11 6 1 0
11-Aldigim Ucret Yeterlidir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 0 5 9 7 10
12-Yaptigim Isten Zevk Aliyorum ve Isimi Seviyorum
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 8 13 6 1 3
13-Okulda Kendimi Giivende Hissediyorum
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 11 16 1 3 0
14-Kendimi Okulun Degerli Bir Uyesi Olarak Goriiriim
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 12 14 3 2 0
15-Okulda Diger Calisanlar Ile Saglikli iletisim Kurabiliyorum
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 18 13 0 0 0
16-Okulda Ogretmenlerle Saglikli Tletisim Kurabiliyorum
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 15 15 1 0 0
17- Okulda Yéneticilerle Saglikli Tletisim Kurabiliyorum
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 17 8 5 1 0
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18-Okulumuz Yapilan Faaliyetlerde Herkes Birbirine Yardimci1 Olur

TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 13 15 1 2 0
19-Kurulumunda Tiim Duyurular Calisanlara Zamaninda {letilir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 16 15 0 0 0

20-Okulda Calisanlara Siniflara Yapilan Arag¢ Gere¢ Dagitiminda Esitlik Ilkesi Uygulanilir

TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 8 16 6 1 0
21-Okulda Ihtiyag Duydugum Malzemeye Zamaninda Ulasabilirim
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 10 16 3 2 0
22-Calisanlarin Okulda Yemek, Servis vb. Ihtiyaglar1 Karsilanir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM |  KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 6 10 7 6 2
23-Okul Teknik Arag ve Gere¢ Yoniinden Donanima Sahiptir.
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM |  KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 5 6 8 8 4
24-Okulumuzun Kalite Politikasini1 Destekliyorum
TOPLAM KESINLIKLE | KATILTYORUM KISMEN KATILMIYORUM |  KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 8 13 8 2 0

25-Okulda Calisanlarin Dile Getirdigi Sikayet ve Oneriler Dikkate Alinmaktadir.

TOPLAM KESINLIKLE KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 7 16 8 0 0
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26-Okulumuzla Calisanlarla ilgili Kararlar, Calisanlarm Katilmiyla Demokratik Bir Sekilde

Almnir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM | KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 7 15 8 1 0
27-Yoneticiler, Kars1 Fikirlere Saygilidir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM | KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 12 12 6 1 0
28-Okulumuz Huzurludur
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM | KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 9 14 7 1 0
29-Calisanlarin Ozliik Islemleri Diizenli Yapilir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM | KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 13 16 2 0 0
30-Okulda Calisanlar Arasinda Gruplasmalar, Dedikodular vs. Olmaz
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM |  KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 7 15 4 5 0

31-Okulda Diizenlenecek Sosyal Kiiltiirel Faaliyet, Egitsel Kol vs. Calisanlarin Ilgi ve
Yetenekleri Dogrultusunda Gorevlendirilir

TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM |  KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 11 13 7 0 0
32-Yonetici Tiim Calisanlara Gorevlerini Bildirir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM |  KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 10 15 6 0 0
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33-Yoneticiler, Calisanlarin Performanslarini Yiikseltmek i¢in Gerekli Onlemler Alir

TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 7 14 4 6 0
34-Yoneticiler, Calisanlarin Performansini Etkileyen Sebepleri Arastirmaktadir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 8 10 9 4 0

35-Yoneticinin Calisanlar1 Degerlendirirken Kullandig1 Kriterler Calisanlara Duyurulur

TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 7 13 6 5 0

36-Yoneticiler, Iyi Performans Gosteren Personeli Toplantilarda Duyurarak Takdir Eder

TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 12 10 5 4 0

37-Yéneticiler, Okulda Motivasyonu Artirmak i¢in Diizenlenen Etkinliklere Katilim Saglar

TOPLAM KESINLIKLE KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 7 16 5 3 0

38-Yoneticiler, Iyilestirme Takim Calismalarin Onerilerini Dikkate Alarak lyilestirme Yapar

TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM |  KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 9 13 5 4 0
39-Yoneticiler, Okulun Vizyonunu, Stratejilerini vs. Calisanlarla Paylagir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM |  KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 9 12 8 2 0
40-Y oneticiler, Calisanlarin Degisim Yaratacak Fikirlerini Desteklemektedir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM |  KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 8 14 7 2 0
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41-Yoneticilerimiz, Katildiklar1 Hizmet I¢i Egitim, Konferans ve Seminer Sonuglarimi

Calisanlarla Paylasir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM |  KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 11 9 7 3 1
42-Y oneticilerimiz, Okulda Birlikte Calismay1 Destekler
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM |  KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 12 11 7 1 0
43-Y 6neticilerimiz, Teknolojik Gelismeleri Takip Etmektedir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM |  KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 8 12 8 3 0

44-Y dneticilerimiz, Yaratic1 ve Yenilik¢i Diisiincelerin Uretilmesini Tesvik Etmektedir

TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 8 12 8 3 0
45-Yoneticilerimiz Insan Iliskilerine Onem Vermektedir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 15 8 7 1 0
46-Y oneticilerimiz Isinin Gerektirdigi Yeterlilige Sahiptir
TOPLAM KESINLIKLE KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 11 13 4 2 1
47-Y oneticilerimiz Calisanlarin Goriislerini Dikkate Almaktadir
TOPLAM KESINLIKLE KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
31 12 10 6 3 0
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Veli Anketi Sonuclari:

CINSIYETINIZ
TOPLAM KATILIMCI ERKEK KADIN
59 23 36
YASINIZ
TOPLAM 18-25 26-33 34-41 42-39 50-...
KATILIMCI
59 4 6 18 19 12
EGITIM DURUMUNUZ
TOPLAM ILKOGRETIM ORTAOGRETIM | YUKSEK OKUL
KATILIMCI
59 26 30 3
1-Bu Okulu Bagkalarina da Tavsiye Ederim
TOPLAM KESINLIKLE KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 11 32 1 10 5
2-Cevreden Okulla Ilgili Olumlu Elestiriler Duyarim
TOPLAM KESINLIKLE KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 6 19 15 12 7
3-Okulda Ogrenci Basarilar1 Degerlendirilirken Tarafsiz Davramldigini Diisiiniiyorum
TOPLAM KESINLIKLE KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 17 26 8 5 3
4-Okul, Ulusal Bayram ve Torenlere Cevrenin Katilimin1 Saglamaktadir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 19 29 5 2 3
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5-Ogrencim Okulda Milli ve Manevi Degerleri Ogrenmektedir

TOPLAM KESINLIKLE KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 16 28 9 2 4
6-Okulumuzda Yeterli Miktarda Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Diizenlenmektedir
TOPLAM KESINLIKLE KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 11 27 8 8 5

7-Okul Miidiirligiiniin Web sayfas1 Faaliyetlerini Etkin Olarak Tanitacak Sekilde Tasarlanmistir

TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 13 30 8 6 2
8-Okuldai Diger Calisanlar Ile Saglikl Iletisim Kurabiliyorum
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 7 30 10 10 2

9-Okuldaki Sosyal Etkinlikler Ogrencinin Yeteneklerini Gelistirecek Sekilde Diizenlenmektedir

TOPLAM KESINLIKLE KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 13 29 11 3 3
10-Okul Kantininde Satilan Malzemeler Saglikli ve Giivenlidir
TOPLAM KESINLIKLE KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 12 24 15 3 5
11-Okul Her Zaman Temiz ve Bakimlidir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 14 20 17 2 6
12-Okul, Teknolojik Arag¢ ve Gere¢ Yoniinden Yeterli Donanima sahiptir
TOPLAM KESINLIKLE KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 10 25 11 8 5
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13-Okulun Binas1 ve Diger Fiziki Mekanlar Yeterlidir

TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 12 25 9 7 6
14-Okulda Verilen Odevler Ogrencilerin Seviyelerine ve Islenen Konuya Uygundur
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 15 33 5 3 3
15-Cocugumun Okulunu Sevdigini ve Ogretmenleriyle lyi Anlastigini Diisiiniiyorum
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 16 26 9 6 2
16-Tenefiis Siirelerinin Yeterli Oldugunu Diisiiniiyorum
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 8 12 17 15 7

17-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile Okulun Internet Sayfasim Diizenli Olarak Takip Ediyorum

TOPLAM KESINLIKLE KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 15 30 7 5 2
18-Derslerde Konuya Gore Uygun arag Gerecler Kullanilmaktadir
TOPLAM KESINLIKLE KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 17 29 7 3 3

19-Ogretmenler Yenilige A¢ik Olarak Derslerin Islenisinde Cesitli Yontemler Kullanmaktadir,

TOPLAM KESINLIKLE KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 18 29 5 4 3
20-Ogrenci Isleri ile Tlgili Belgeler Zamaninda Diizenlenir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 21 29 4 3 2
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21-Ogrencimin Notlarin1 Rahatlikla Takip Ediyorum

TOPLAM KESINLIKLE KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 24 29 2 3 1
22-Ogrenci Devamsizlik Bilgilerine Rahatlikla Ulasabiliyorum
TOPLAM KESINLIKLE KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 24 29 2 3 1
23-Sinif Temsilcileri Tum Velileri Temsil Edebilmektedir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 8 22 19 7 3
24-Okulda Bizleri ilgilendiren Kararlarda Gériislerimiz Dikkate Almir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 15 31 6 3 4
25-Okulda Ogrencilerle lgili Alman Kararlarda Bizlerin Gériisleri Alinr
TOPLAM KESINLIKLE KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 15 27 8 5 4
26-Okul Yolu Giivenlidir
TOPLAM KESINLIKLE KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 11 32 8 5 3
27-Okulda Yangin ve Dogal Afetlere Kars1 Gerekli Onlemler Alinir
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 12 35 6 4 2
28-Okulda Yabanci Kisilere Kars1 Giivenlik Onlemleri Alinmaktadir
TOPLAM KESINLIKLE KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 8 21 11 13 6
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29-Okulun Diger Personeline Giivenirim

TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 14 33 5 4 3
30-Okul Ogretmenlerine Giivenirim
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 21 29 3 3 3
31-Okul Yoneticilerine Givenirim
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 20 28 5 4 2
32-Okula Ilettigim Istek ve Sikayetlerim Dikkate Almiyor
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 13 34 7 3 2
33-Okula Ilettigimiz Oneri ve Isteklerimiz Dikkate Aliniyor
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 13 29 8 6 3

34-Okuldaki Veli Toplantilar1 Ihtiyaclarima Cevap Verecek Sekilde Diizenlenmektedir

TOPLAM KESINLIKLE KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 13 24 12 8 2
35-Ogrencimle Ilgili Konularda Okulda Rehberlik Hizmeti Alabiliyorum
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 16 30 5 6 2
36-Okulun Rehberlik Servisinden Yeterince Yararlanabiliyorum
TOPLAM KESINLIKLE KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILITYORUM KATILITYORUM KATILMIYORUM
59 18 24 9 6 2
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37-Bizi Bilgilendiren Okul Duyurularini Zamaninda Ogreniyorum

TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 24 26 4 5 0
38-Okul Miidiirii ile Thtiya¢ Duyuldugunda Rahatlikla Konusabiliyorum
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 22 30 3 3 1
39-Okul Calisanlari ile Thtiyag Duyuldugunda rahatlikla Goriisebiliyorum
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 13 31 8 6 1
40-Okul Ogretmenleri Ile Ihtiya¢ Duydugumda rahatlikla Gériisebiliyorum
TOPLAM KESINLIKLE | KATILIYORUM KISMEN KATILMIYORUM KESINLIKLE
KATILIMCI | KATILIYORUM KATILIYORUM KATILMIYORUM
59 22 29 3 3 2
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiird, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Okulumuzun teskilat semas1 asagidaki gibidir.

Sevgi KOLTUKCU

Oikeul Midltiria

Aydogan YILDIRIM

Yigitcan YILMAZ

Milididr Yardimeasi

$enol TUNC

Mikdiir Yardmneisi

Burhan Selguk Babacan

Miuidiir Yardimcisa

Nursen ALTINADA

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetler

Erciiment KARAMANLILAR

Ferdi YILMAZ

Fatma Kibra AYDIN BECEREN

Serdar KOPARAN

Barig Yilmaz Hanilge

Cansu TINMAZ OZBEK

Nail SEDEF

Murat SOYDAR

Necmi KURT

Devrim Eylem BIRGUL

Mithat ZEYHAN

Mehmet Ali SERTEAS Muammer KANAT Mustafa CALISAN Mustafa KAYGUSUZ
Vahit ARSLAN Mesut GOK
Mukaddes TURSUN Hawva GUVEN Emine SOYDAR Nilay SAFK

Nuray COGUM

Esra ULKUAY GZDEN

Arzu KUSCU

Tansu SIMSEK

Demet KARA DEMIR Merve SEZEN Mur Melek Erden Mirvet KORKMAZ
Gokhan UCKAN Nesrin COBAN KESMEN Turgut KARADUMAN Belgin Kurt
Umit SAVRAN Elif Kartal

Gzlem GOGMEN

Meltem CELIK

Gonea YILMAZ

cuk Gel. Ve Eqt

SEMiH BUYUKARIK
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2.7.2 insan Kaynaklan

Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmstir.

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e (Calisan toplam personel sayisi,

e ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

e Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

e Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi,

e Kadrosu olmayip da sézlesmeli calistirilan personelin sayisi,

e Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 0gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.

Tablo 11. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Okul/kurumda ¢ahsanlar ve gorevleri

Aciklama

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro
sayisi

54

Calisan toplam personel sayisi

55 Ogretmen + 4 Hizmetli

Ihtiyag duyulan branslar ve ihtiyag sayisi

Motorlu Araglar Teknolojisi Ogretmeni — Ihtiyag
Sayisi 1 ) .
Ozel Egitim Ogretmeni — Thtiyag sayist 5

Gegici personelin sayist

3 Hizmetli — 10 Ucretli Ogretmen

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

'Y ok

Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢alistirilan
personelin sayisi

1 Sozlesmeli Ogretmen

Tablo 12. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yih Mayis Ayi itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l - -
7-10 Y1l - -
10.....Uzeri 5 100
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Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri Brans1 Kadin Erkek Toplam

1-3 Yil Ogretmen 1 1

4-6 Y1l Ogretmen 2 2

7-10 Yil Ogretmen 6 5 11

11-15 Yil Ogretmen 7 1 8

16-20 Ogretmen 1 3 4

20 ve lizeri Ogretmen 5 13 18

Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
Gorevi Erkek Kadin Egitim 8 il Toplam
Durumu Yih

Memur - - - - -
Hizmetli 1 - Lise 8 1
Gegici Hizmetli .
(ISKUR) 1 2 Lise 0-1 3

Tablo 15. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

) - Dantsmanlik Hizmeti Re%lberhk lelzl.e.tlen ile Ilgili
7] g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
§ z Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
E | 4 <

zZ | £ | 2 3 =

= 2 2 2 = v

= =4 ~ oz A — :0 2 o
22 7] o — 2] > :8 =
g | % Sz & z | % 0 = 2
£ | £ | 5| S| 2| 5| E| B | = >
2|7, 25| 2| 8| | &| &£ E 2
e 5 Z S = = 5 O A © 5 =2
~ =05 2> g E < < = =
= S 2 Z 3 5 5D 5D G Bb ) G
~ Qw | &EA &) :Q :Q > :Q :Q >

| | - 1 269 5 20 1 5 2
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin

analizi yapilmistir.

Tablo 16. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler Mevcut Durum ihtiyag:
Akill1 Tahta 27 -
Masaiistii Bilgisayar 29 10
Tasinabilir Bilgisayar 2 1
Projeksiyon 6 -
Tv 2 -
Yazici 10 2
Fotokopi Makinasi 4 1
[nternet Baglanti Hizi 100 mbps -

Tablo 17. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Caligma Odast X 8 -
Ekipman Odasi X 7 -
Kiitliphane X 1 -
Rehberlik Servisi X 1 -
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagli Salon X 1
Spor Salonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 18. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gl 18 018.552.02i000 714 [1.157.929 [1.470.5331.735.190[1.925.961
(Giderler)
Okul Aile Birigive Kira 135 501 57 Lss00  60.840 [77.216 [91.096  [101.010
Gelirleri
) 39.682.25
Déner Sermaye NetKap 7024 [14100 D4.107 111038 [123.210
Dis Kaynak/Projeler -
Diger -
TOPLAM 690.795.84/004.538  [1.292.869 |1.641.856(1.937.324[2.150.181
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER |GELIR| GIDER Gll*:{u GIDER
Su/Temizlik
Malzemeleri/Kirtasiye/Dogal 88.296,71 352.552,53 449.248.91
gaz/Elektrik
Temrinlik AlmyKaplayicilar 10.030,00 29.645,87 94.316,00
Kontrol ve Giivenlik ) ) 15.401,36
Sistemleri
Asansor Bakim Onarim _ _ 57.600,00
Giderleri
Telefon 876.50 1031,75 198575
GENEL 99.203.21 383.320.15 618.552.02
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en
az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin
sayis1, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan
ogrenci sayis1 ve mevcuda orani, il basar: sirasi, sinifim1 dogrudan gecen ogrenci
sayis1/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 0gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
aragtirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi,
lisansh 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayis1 vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizhk ortalamasi, Onceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yl siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylagtirmak icin alinan 6nlemler),

Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulagim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
ogretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis ve i¢ ses
yalitimi, danisma, ziyaret¢i odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyaci kargilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalar), Isinma durumu (okulun nasil
1sitildigy, yakat tiirii, 1stnmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri,
kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma c¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati
vs.),

Diger ara¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araglari genel olarak belirtilir etkin

55



kullanimu ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),
Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da Onciiliigiinii okulun yaptigi

diger okullara da Ornek olan caligmalar, cevreye bu okuldan yayilan basaril
uygulamalar,

Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 odiiller belirtilir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum ftizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

o [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlar,

o I[ssizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsi, liiks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki Ortiist,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar vb.)
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2.9 Giigclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktér ayrimi yapilmistir.

Tablo 21.

GZFT Listesi

Ic Cevre

Giicli Yonler

Zayif Yonler

Meslek lisesi mezunlarina olan ihtiyag
Universitelere MTOK imkéan1 bulunmasi
Isletmelerin staj ve Mesleki egitimde 6grenci
talep etmeleri.

Qgrenci talebinin son yillardaki azalmas:.
Ogrencilerimizin ¢cogunlugunun koy ve
kasabalardan gelmesi.

Ogrencilerimizin ¢cogunun dezavantajh gruptan
gelmesi

Parcalamais aile cocuklariin sayisinin c¢ok fazla
olmasi

Okula yeni yerlesen Ogrencilerimizin
cogunlugunun hazir bulunusluk diizeylerinin zayif
olmasi

Insan kaynaklarinin yeterli olmasi
Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi

Ogretmenlerin bilgi iletisim teknolojilerini etkili
kullanamamalar
Hizmetli eksikligi

Veli okul is birliginin gelismis olmasi

Veli gelir diizeyinin diisiik olmasi
Velilerin 6grencilerin sorunlarina karsi ilgisiz
olmasi

Okulun fiziki kapasitesinin yeterli olmas1
Okulumuzun ilce merkezinde bulunmasi

Okulmuzda ¢iraklik egitim 6grencileri
bulunmasindan dolay: sinif yetersizligi.

Atolye donanimlarimiz biiyiik oranda
saglanmistir.

Baz1 atolyelerde giincel ¢cagin gereksinimlerini
karsilayacak atolye ekipmanlarinin yeterli diizeyde
olmayis1 ve temrinlik malzeme temininde yasanan
giicliikler

Okulumuzda genel biitce ve Okul Aile biitcesinin
olmasi

Okulun bulundugu bélgenin ekonomik diizeyinin
diisiik olmasi

idareciler arasi igbirliginin {ist seviyede olmasi
Is dagiliminin igleri kolaylastiracak sekilde
olmasi

Yoneticilerin agir is yiikii nedeniyle okul i¢i
sorunlara yeterli zamani ayilramamasi

[lcemizdeki Sektorlerin ihtiyac duydugu
alanlarin okulumuzda bulunmasi. (iletisim
siirecleri)

Okulun tanitiminin yeterli olmamasi

Yardimc1 personel sayisinin yeterli olmamasi
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D1s

Cevre

Firsatlar

Tehditler

[lcemizdeki yerel yonetim, kurum ve kuruluslarla
kolaylikla isbirliginin saglanabilmesi.

Politik gelismelerin toplumda biraktig izler
Liseye adrese dayali kayit sistemi getirilmesinden
dolay1, meslek lisesi 6grenci sayisindaki ani
azalma

Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra kendi
alanlarinda calisabilecek is imkanlarinin fazla ve
cesitli olmasi.

Ailelerin sosyo-ekonomik yapilarinin diisiik olmasi

Ailelerin tarim bolgesinde ikamet ediyor
olmasindan dolay1 6zellikle kiz cocuklarinin
okumasina ve cesitli is alanlarinda calismalarina

Ogrencilerin evlerinde kendilerine ait odalarimin
bulunmamasi
Parcalanmis aile yapisinin ¢cok olmasi

Teknolojileri sinifi bulunmasi.

sicak bakiyor olmalari. Ailelerin ilgisizligi.
Okulumuzun tiim siiflarinda etkilesimli tahta |Ogrencilerin teknolojik araglar1 amacindan
bulunmasi, ¢alisir durumda 1 adet Bilgi saparak kullanmasi

TV programlarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz
etkisi

Meslek lisesi mezunlarina; isyeri agma belgesi,
Diploma eki vb. ek belgeler verilmesi, meslek
lisesi 6grencilerine ise stajda licret 6denmesi,
o0grenim gordiikleri siire¢ boyunca da sigorta
girislerinin ve primlerinin 6deniyor olmasi gibi
avantajlar.

Yasal yiikiimliiliiklerin yeterince bilincinde
olunmamasi

Ekolojik cevrenin ihtiya¢c duydugu meslek
alanlarinda 6grenim veriliyor olunmasi.

Yakin cevrede boliimlerimizi destekleyecek
yiiksek6grenim programlarinin bulunmamasi ve
calisilacak isletmelerin mevsimlik olarak is¢iye
ihtiyac duymalar

2.10 Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Miidiirligiimiiz  stratejik planinda tespitler

ve ihtiyaglar; durum analizi asamalarinda 6ne

cikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusturulmustur. Durum analizinde yer
alan her bir baglikta yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan

Miidiirliiglimiiz stratejik planinin mimarisi ve hedef kartlarinin olusturulmasinda yararlanilmistir.

Durum analizi ¢aligmalar1 sonucunda elde edilen bulgulara hedef kartlarinda yer verilmistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve

ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

7
A X4

stireglert;

DX

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve

istihdam1 da dahil olmak {izere egitim ve Ggretim siirecinin hayata hazirlama

evresini;

X/
°e

Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim

ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal

Kapasite

Okullagma Orani Akademik Bagari Kurumsal Tletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIiME ERiSiM

9. sinifa baglayan 6grencilerin, egitim 6gretim yili baginda uyum siirecinin saghkli bir

1 sekilde tamamlanmasi

(GELISTIRILEBILIR ALANI)
2 Ogrencilerin okula devamliliklarin saglanmas1 (SORUN ALANT)

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle iletisime gecerek sorunun nedenlerinin
3 tespiti ve sorunun ortadan kaldirilmas1 (SORUN ALANTI)

Kaynastirma ve Ozel Egitim 6grencileri icin BEP planlariimn hazirlanmasi ve saghkl
4 | bir sekilde viiriitiilmesi (GELISTIRILEBILIR ALAN)

Okuldan erken ayrilan 6grencilerin Acik Ogretim Lisesine kayit yaptirmalari icin
® | yonlendirme ( GELISTIRILEBILIR ALAN)

Okulun fiziki imkan ve kapasitesi farkli alan ve dallarin acilmasina miisait olup,
6 ogrenciler tarafindan tercih edilebilir, cagin gereklerine ve bolgenin yapisina uygun

alanlar acilmasi yoluna gidilmelidir. (GELISTIRILEBILIR ALAN)

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basarisi diisiik 6grencilerin tespiti ve nedenlerinin arastirilmasi (

! | GELISTIRILEBILIR ALAN)

Akademik basarisi diisiik 6grencilerin Destekleme ve Yetistirme Kurslarina yonlendirilerek

2 basarinin
arttirilmasi (SORUN ALANI)
Ogrencilerin egitim 6gretim yil boyunca sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonlendirilmesi

3 ( GELISTIRILEBILIiR ALAN)
Kitap okuma yarigsmasi, bilgi yarigmasi gibi kiiltiirel etkinliklerin diizenlenerek, 6grencilerin

4 katilima tegviki
(GELISTIRILEBILIR ALAN)

5 Ogrencilerin sportif faaliyetlere etkin katiliminin saglanmasi (GELISTIRILEBILIR ALAN)
Egitim 6gretim yili sonunda basarisiz olup, sinif tekrar1 yapacak 6grencilerin, bir sonraki yil

6 ayni sonucu yasamamasi i¢in sorunlarinin tespiti ve basarisizligin 6nlenmesi ¢alismalar:
(SORUN ALANT)
Sektordeki kurum ve kuruluslarla irtibat halinde olarak, mezun 6grencilerin istthdam

7 edilmesini saglamak

(GELISTIRILEBILIR ALAN)

8 Dersleri daha ilgi ¢ekici hala getirmek igin farkh 6gretim yontem ve teknikleri kullanmak
(GELISTIRILEBILIR ALAN)
Ogrencilerin ders icin gerekli arac-gerec ve malzemeyi tam olarak getirmelerini saglamak

9 | (SORUN ALANT)

10 Okullar arasi basari farklarinin azaltilmasina yonelik egitsel tedbirler alinmasi. (2023 EGITIM

VIZYONU)

60




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul imkén ve kaynaklarinin ihtiyag duyulan alanlarda mesleki kurs vb. ile tiim
topluma ulagmasi. (2023 EGITIM VIZYONU) Okulumuz 6zel kisisel gelisim, meslek
edindirme, mesleki geligsim ve yetenek kurslar: veren( Sertifika Egitimi Veren Kurum)
konumuna getirilmeli. GELISTIRILEBILIR ALAN

Egitim ortamlar1 ve insan kaynaklar gelistirilecek. (2023 EGITIM VIZYONU)
2 Okulumuz atélye ve laboratuvarlar standart donanim ve yerlesim planina sahip
olmali. GELISTIRILEBILIR ALAN

Kurumsal kapasitenin arttirilabilmesi icin alan ve dallara ayrilan kontenjan ile okul
3 kontenjaninin artirilmas: yollar1 aragtirilmal ve farkli okullardan okulumuza gecisler
kolaylastirlmahdir. GELISTIRILEBILIR ALAN
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

Biitiin 6grencilerimizin Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyet¢iligine bagli; Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye
calisan; insan haklarina ve anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik,
laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye cumhuriyetine karst gérev ve sorumluluklarini
bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaslar olarak ve bilgili, becerili, kendine giivenen
bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve 21. yy. da Gelisen ihtiyacglara cevap
verebilecek beceriler kazandirmak i¢in variz.

3.2 Vizyon
Cagdas egitimde yaparak yasayarak 6grenmenin temel ihtiyac¢ oldugunu bilerek, 6grenci
merkezli egitimi tiim ilkeleri ile uygularken, 6grencilerimize 6grenebilmeleri i¢in her tiirlii
firsat1 vermekteyiz. Okulumuzda tiim 6gretmen ve 6grenciler birbirlerine yardimer olarak
dayanismanin tadina varirlar ve biiyiik bir aile olmanin bilincini kavrarlar. Herkes daha iyiye
ulasabilmek i¢in ¢alisir. Vizyonun, kaynaginin bilgiden ve deneyimden gegtigini tiim
Bayrami¢ ATL METEM ailesi bilir ve buna inanirlar. Vizyonumuz, Atatiirk ilke ve inkilaplar
dogrultusunda bilimsel 6grenmeye ulasip ¢agdas Tiirk gencleri yetistirmektir.

3.3 Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ
1. Turk Milli Egitiminin genel amaglarini ve temel ilkelerini esas aliriz.

2. Ulkemizin geleceginin egitim alaninda kaydedilecek gelismelere bagli olduguna

inaniriz.
3. Egitimin kalitesinin siirekli gelistirilmesinin geregine inaniriz.

4. Egitimde basarili sonuglar alabilmenin uyumlu bir ekip ¢alismasina dayandigina

inaniriz.
5. Ogrenci, Veli ve toplumun beklentilerini dikkate almanin geregine inaniriz.
6. Calismalarimizda akli ve bilimi rehber aliriz.
7. Ogrencilerimize, ulusal ve evrensel degerlerin benimsetilmesini gaye ediniriz.

Egitim kurumlarmin demokrasinin hayata gecirilecegi kurumlar olduguna inaniriz
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3.4 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 22. Amag, Hedef. Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amacg 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Basl .
Hedefe asiangie Izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

EtKisi (2023)

Sikhigr | Sikhg

PG 1.1.1 Bir egitim ve

ogretim y1linda devamsizlik
siiresi 20 giinden (mazeretlive| %50 %5,5 %52 | %49 | %48 | %47 | %4,5 | Strekli | 15 giin

mazeretsiz) fazla olan 6grenci
orani (%)

PG 1.1.2 Bir egitim ve
ogretim ylhnda sinif tekrar %20 %11,1 %18,8 | %164 | %14,3 | %13,7 | %10,3 |Sene Sonu| Yilda Bir

eden 6grenci orani (%)

PG 1.1.3 Okula kay1t

olanlarin mezun olma orani %20 %94,6 %95 %95,5 | %96 | %96,5 | %97 |Sene Sonu| Yilda Bir
(%)

PG 1.1.4 Bir egitim ve

et galimd 2 deslitee ve | R %0 %3 | %4 | %5 | %6 | %7 [Sene Sonu Ayda Bir

yetistirme kurslarma kayit
yaptiran 6grenci oran (%)

Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak )
§. . g P Sinif Rehber Ogretmenleri, Okul Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi
Birimler
e 2023-2024 yili DYK kurslarina katilimin olmamasi.
Riskler e  Tarim bolgesi olmasi nedeniyle bahar aylarinda 6grenci devamsizliklarinin artmasi.

e  (grenci akademik alt yapilarinin yetersiz olmasi.

o  Ogrencilerin devamsizhk nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

e  Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir

Stratejiler e  Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

e Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

e DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizhig: azaltacak
caligmalar yapilacaktr.

Maliyet Tahmini 1500 TL

o Ogrencilerin yonetmelikler hakkinda yeterli bilgilerinin olmamasu.

e Koylerden gelen 6grencilerin servis yetersizligi nedeniyle DYK kurslarina
Tespitler katilamamasi.

e Ailelerin 6grenci ile yeterli seviyede ilgilenmemesi.

e Baz ogrencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortaggretime devam edememesi

e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik
sisteminin gelistirilmesi

e  Periyodik olarak devamsizlik bilgileri velilere mesaj sistemi ile gonderilmesi.

o Ogrenciler iizerinde smav baskis1 olusturmayacak bir gecis sistemi.

Intiyaclar
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TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amag 1

saglamak.

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarin

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katihim oranlar: artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
EtKisi

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig:

Rapor
Sikhig:

PG 1.2.1 Bir egitim ve
0gretim y1linda
bilimsel, sosyal,
kilttrel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum
lici ve kurum dis1 en az
iki faaliyete katilan
0grenci orani (%)

%40

%33 %35 | %38 | %40 | %41 | %44 | Sirekli | Ayda Bir

PG 1.2.2 Bir egitim ve
0gretim y1linda en az
iki toplum hizmeti
faaliyetine katilan
0grenci orani (%)

%30

%14 %15 | %17 | %18 | %20 | %23 |Sene Sonu| Yilda Bir

PG 1.2.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

%30

%11,3 %12 | %13 | %14 | %15 | %16 | Siirekli | Yilda Bir

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri, Okul Rehberlik Servisi, Kuliip Danisman Ogretmenleri

Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finansman kaynaklarinin

Riskler yeterli olmamasi
Egitimin siire¢ odakli degil sonuc odakl goriilmesi
Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Stratejiler Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari

tesvik edilecektir.
Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

2200 TL

Tespitler

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle Ogrencileri sosyal ve Kkiiltiirel
etkinliklere daha az gondermeleri

Projelerin yiiriitiilebilmesi icin proje yiiriitiiciilerinin yeterince
desteklenememesi

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici
diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

Intiyaclar

Egitim siireglerinin niteliginin artirilmasi icin alternatif finansman
kaynaklariin kullanilmasi

Mesleki egitimin paydaglari ile is birliklerinin artirilmasi

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci

Mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin mesleki planlamalarini ilgi,
istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri icin mesleki ve
akademik rehberlik caligmalarina ihtiya¢c duyulmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A > Okulun amaclarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
mag siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 2.1 Egitim ve 0gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal acidan saghikh ve giivenli bir ortamda
e e gerceklestirilmesi i¢in okul saghigi ve glivenligi gelistirilecektir.
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.1.1 Atolye ve
laboratuvarlarda yasanan is %30 0 0 0 0 0 0 Stirekli | Yilda Bir
kazasi sayis1
PG 2.1.2 Okulda yasanan
kaza sayisi %30 0 0 0 0 0 0 Stirekli | Yilda Bir
PG 2.1.3 Disiplin kuruluna Dénem
sevk edilen olay1 sayis1 %20 29 28 25 20 17 15 Siirekli
Sonlart
PG 2.1.4 Afetveacil durum | ¢, 2 2 2 2 3 3 | Yil Sonu | Yil Sonu
tatbikat sayis1
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sivil Savunma Kuliip Ogretmenleri, Disiplin Kurulu, Rehberlik Servisi

Riskler

Ogrencilerin disiplin yonetmeligi hakkinda bilgi eksikligi.
Ogrencilerin afet ve acil durumlar hakkinda bilgi eksikligi.
Egitimin siire¢ odakli degil sonu¢ odakh goriilmesi
Atolyede kullanilan makinalarin eski olmasi.

Stratejiler

Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi icin bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve saghgina uygun hale getirilecektir.

e  Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda simif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek
bu konuda calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar artirilacaktir.

e  Basarih ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi ve
bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

e Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

e  Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas saglanacaktir

e Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

4.000.000 TL

Tespitler

» Atolyelerde kullanilan makinalarin teknojinin gerisinde kalmis olmasi.
e Teknolojik gelismelerin mesleklerde ve is siireclerinde hizli degisiklikler ve

yenilikler getirmesi

 Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik

hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi

Ihtiyaclar

« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme

ihtiyaci

» Atolyelerde kullanilan makinelerin ¢cagin teknolojisine uymast i¢in yenilenmesi.
* Okullarda 6grencilere afet ve acil yardim egitiminin bu konularda uzman kisiler tarafindan

verilmesi.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
Amag 2 yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

o . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
[ 2oL diieslielcdleled vl AR %69.8 | %75 | %80 | %82 | %83 | %85 |Senesonu| Yilda Bir
sonu puan ortalamasi
Lib: A2 e il | RN %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 |[Senesonu| Yilda Bir
sonu ortalamas.
PG 2.2.3 Beceri egitimi alan - Yilda Bi
VI ; : ene sonu| Yilda Bir
6 romslan il inadn %20 %90 %92 | %93 | %94 | %95 | %96
ogrenci becerileri ile ilgili
memnuniyet orani
PG 2.2.4 Ogrencilerin beceri :
egitimi aldiklar isletmeden %90 %90 | %93 | %94 | %95 | %96 |Senesonu| YildaBir
memnuniyet orani
Koordinator Birim Okul Miidiirii

Is birligi Yapilacak
Birimler

Alan Sefleri ve Tiim Teknik Ogretmenler

Riskler

Mesleki ve teknik egitimde egitim hizmeti verilen her alanda is birligi calismalari i¢in
gerekli destegin saglanamamasi

Stratejiler

Meslek derslerinde proje tabanh yontem kullamilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen

etkinliklere katihim saglanacaktir.

Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin
farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda calismalar
gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

30.000

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar: aras1 imkan ve basari farkliliklarinin
olmasi

el ek Projelerin  yiiriitiilebilmesi  igin  proje yiiriitiiciilerinin  yeterince
desteklenememesi
Mesleki egitimin paydaglari ile is birliklerinin artirilmasi

Ihtiyaclar Mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin mesleki planlamalarini ilgi, istek ve

kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri i¢cin mesleki ve akademik rehberlik
calismalarina ihtiya¢ duyulmasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
Amacg 3 yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi

saglanacaktir.
Hedef 3.1 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

o . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 . Bir iist 6grenime
yerlgien r.nes.l.‘ikl ve.tek.mk %70 5 7 8 9 11 12 |Sene sonu| Yilda Bir
ortadgretim Ogrencileri sayisi
artirlacaktir.
PG 3.1.3 Lisans
programlarina yerlesen %30 - 1 2 2 3 4  |Sene sonu| Yilda Bir
Ogrenci orani
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul rehber 6gretmeni ve 12.Sinif rehber 6gretmenleri

+ Ogrencilerin okulumuza smav puam olmadan yerlesmesi nedeniyle akademik

Riskler basarilarinin diistik olmasi.
e Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki
yeterlilikleri arttirilacaktir.
Stratejiler e Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

e  Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina

hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

3000

* Mesleki egitime gelen dgrencilerin akademik basarilarinin disiik olmasi.

Tespitler » Ogrencilerin ders ¢alisma ve kitap okuma aliskanliklariin olmamasi.

* DYK kurslarina yeterince katilimin saglanamamasi.

e Mesleki ve teknik egitim alan 6grencilerin mesleki planlamalarini ilgi, istek ve
. kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri i¢cin mesleki ve akademik rehberlik
Ihtiyaclar calismalarina ihtiyac duyulmas.

« Ogrencilerin 6nceki 6grenmelerine dayali eksikliklerinin giderilmesi icin DYK

kurslarinin agilmasi.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 3 Okulun amagclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
mag siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirlacaktir.

o . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.2.1 DOSE ¢alismasinda %30 3 4 4 5 5 5
bulunan alan sayisi
[ i WORLE Leprsanod) | RN 14 15 | 16 | 17 | 18 | 20
ortaya ¢ikan iiriin cesitliligi
PG 3.2.:.3.VDOSE faaliyetinde %20 8 30 32 35 37 40
yer alan 6grenci sayisl
PG 3.2.4.!UDOSE faaliyetinde %30 ] 10 10 11 12 13
yer alan 6gretmen sayisi

Koordinator Birim

Okul Midiiri ve Teknik Midiir Yardimeisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Alan Sefi Ogretmenler ve Teknik Ogretmenler

* Atdlye makinalarinin teknolojik yetersizligi.

Riskler o Issaghg ve giivenligi.
* Yapilan iglerde kesilen faturalarda ki ekstra kesintiler
e  DOSE iiretilen iiriinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler e  Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.

o  DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektérle is birlikleri saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

460.944 TL

Tespitler

« Teknolojik altyap1 ve donanim acisindan bolgesel farkliliklar

 Egitim ortamlarinda teknolojik olanaklardan daha fazla yararlanma imkani

Ihtiyaclar

» Teknolojik altyap1 ve donanim agisindan bolgesel farkliliklarinin ortadan
kaldirilmasi amaciyla fiziki yeterliliklerin gelistirilmesi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Bayrami¢c Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigli 2024-2028 Stratejik Plani’nin
maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye; stratejik amac, hedef ve stratejilerin gerektirdigi
maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitce arasindaki
baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

e  Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi calismalar1 sonuglar1 ve ilgili birimlerin katilimlarryla
tespit edilmistir.

e Stratejilere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan Once genel yoOnetim giderleri
ayrilmustir.

e  Stratejilere iligkin tahmini maliyetler belirlendikten sonra buradan hareketle hedef maliyetler

belirlenmistir.
e  Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag¢ maliyetlerinden

de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Tablo 23. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

AMAC 1 3700 4400 5000 5700 6250 25.050
Hedef 1.1 1500 1700 2000 2500 2750 10.450
Hedef 1.2 2200 2700 3000 3200 3500 14.600
AMAC 2 1.030.000 | 1.040.000 | 1.045.000 | 1.050.000 | 1.055.000 5.220.000
Hedef 2.1 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000 5.000.000
Hedef 2.2 30.000 40.000 45.000 50.000 55.000 220.000
Amac¢ 3 463.944 503.500 554.000 654.500 | 1.005.000 3.166.444
Hedef 3.1 3000 3500 4000 4500 5000 5500
Hedef 3.2 460.944 500.000 550.000 650.000 | 1.000.0000 3.160.944
TOPLAM 4.463.144 | 502.700 553.000 653.200 | 1.003.500 8.411.494
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

60

100

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40

11,8

20

15

75

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %75 oraninda gergeklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligryla

telefon goriismeleri yapilmasi planlanmisgtir.
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